
1. Administrator danych:

Administratorem danych osobowych jest SALUS International Sp. z o.o., ul. Pułaskiego 9, 40-
273 Katowice, NIP: 6340125442, REGON: 271059470.

2. Kategorie przetwarzanych danych osobowych:

Dane osobowe są przetwarzane:

 w celu zawarcia  umowy o pracę lub na żądanie osoby,  której  dane dotyczą przed 
zawarciem umowy o pracę na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

 na podstawie zgody kandydata do pracy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 
9 ust. 2 lit. a RODO, która może obejmować także przetwarzanie danych osobowych na 
potrzeby następnych procesów rekrutacyjnych;

 w wewnętrznych celach administracyjnych, w tym zarządzania personelem i statystyki, 
co stanowi prawnie uzasadniony interes na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Przetwarzanie danych osobowych jest niezbędne do wzięcia udziału w rekrutacji do pracy u 
Administratora.

W zakresie, w którym podstawą przetwarzania danych osobowych jest zgoda, podanie danych 
osobowych jest całkowicie dobrowolne.

Dane osobowe są przetwarzane w trakcie procesu rekrutacyjnego, a po jego zakończeniu:

 w przypadku dokumentów przekazanych przez kandydata do pracy, nie dłużej niż przez 
7 dni od dnia zakończenia rekrutacji,

 w przypadku CV, nie dłużej niż 30 dni od dnia zakończenia rekrutacji,

 tak długo jak nie zostanie cofnięta zgoda na przetwarzanie danych osobowych, nie 
dłużej jednak niż przez okres jednego roku.

Każdemu kandydatowi do pracy przysługuje:

 na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych;

 na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania danych osobowych;

 na podstawie art. 17 RODO prawo do żądania usunięcia danych osobowych;

 na  podstawie  art.  18  RODO  prawo  żądania  ograniczenia  przetwarzania  danych 
osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

 na podstawie art. 20 RODO prawo do przenoszenia danych osobowych wyłącznie w 
zakresie w jakim dane osobowe są przetwarzane w sposób zautomatyzowany;

 prawo  do  wniesienia  skargi  do  Prezesa  Urzędu  Ochrony  Danych  Osobowych, 
https://uodo.gov.pl/p/kontakt w  przypadku  uznania,  że  przetwarzanie  danych 
osobowych narusza przepisy RODO.

https://uodo.gov.pl/p/kontakt


W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody, kandydatowi do pracy 
przysługuje prawo do jej cofnięcia, co jednak nie wpływa na ważność czynności dokonanych 
na podstawie zgody w okresie między jej udzieleniem a cofnięciem.

W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie prawnie uzasadnionego interesu, 
kandydatowi  przysługuje  prawo  do  wniesienia  sprzeciwu  wobec  przetwarzania  danych 
osobowych.

3. Przekazywanie danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy:

Dane osobowe nie są przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy ani do organizacji 
międzynarodowych.

4. Profilowanie:

Dane  osobowe  nie  są  wykorzystywane  w  procesach  zautomatyzowanego  podejmowania 
decyzji, w szczególności profilowania.

5. Odbiorcy danych osobowych:

Dane osobowe mogą być udostępniane organom państwowym w związku z prowadzonym 
przez nie postępowaniem w ramach obowiązującego prawa.

W pozostałym zakresie dostęp do danych osobowych mają także przeszkoleni i upoważnieni 
pracownicy lub współpracownicy Administratora, w tym także podmioty świadczące usługi z 
zakresu ochrony osób i mienia, prawne, doradcze, informatyczne, księgowe, kurierskie lub 
pocztowe, audytorskie, programistyczne, ubezpieczeniowe.

6. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:

W razie pytań lub uwag w zakresie przetwarzania danych osobowych, w szczególności w celu 
skorzystania z przysługujących praw, prosimy o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Panem 
Tomaszem Cyganem, e-mail: iod@salusint.com.pl lub listownie na adres Administratora.

mailto:iod@salusint.com.pl

